ESTADO DE RORAIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI SR ARAA B
N

GABINETE DA PREFEITA N SMAJARI

PROJETO DE LEI XXXXXXXXXX N°© XX, DE XX DE XXXXXX DE 2026.

Reestrutura o plano de carreira instituido pela Lei Complementar n° 66, de
11 de junho de 2003, Lei Complementar n© 71 de 11 de maio de 2009 e Lei
Municipal n°® 214 de 20 de agosto de 2019, que passa a ser denominado
Plano de Cargos, Carreira e de Remuneracdao dos Servidores da
Administracdo do Municipio de Amajari/RR (PCCRSA), autoriza a criagao de
cargos efetivos e Quadros Suplementares de Cargos em Extincao, e da outras

providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI, faco saber que a Camara Municipal de Amajari

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado na forma desta Lei o plano de carreira instituido pela Lei Complementar
n° 66 de 11 de junho de 2003, Lei Complementar n® 71 de 11 de maio de 2009 e Lei Municipal n® 214 de
20 de agosto de 2019, que passa a ser denominado Plano de Cargos, Carreira e de Remuneragao dos
Servidores da Administracao do Municipio de Amajari/RR (PCCRSA).

Paragrafo (nico. O Quadro Suplementar de Cargos em Extincao € partes integrante do plano de

carreira disposto no caput.

Art. 29 - Os servidores do plano de carreira de que trata o art. 1° submetem-se ao regime juridico
estatutario criado pela Lei Complementar n° 65, de 09 de julho de 2003, que “institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Amajari”, e ao regime geral da Previdéncia Social disciplinado pela

legislacao federal pertinente, com suas alteragdes posteriores.

Art. 3° - O PCCRSA tem como principio e diretrizes a investidura no cargo de provimento efetivo,
condicionado a prévia aprovacao em concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos

instrumentos previstos nesta Lei.

Art. 4° - O PCCRSA tem por objetivo prover a administracdo publica municipal com estrutura de cargos

e carreiras organizados, mediante:

I - a adogao de capacitacao em servico e formagao continuada dos servidores;
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IT - o reconhecimento e valorizacdo dos servidores, através de critérios que proporcionem igualdade

de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos publicos prestados a sociedade;
III - a adocao de uma gestdo de remuneracao de valorizacdo do servidor publico.

Art. 52 - O PCCRSA é o principal instrumento de Gestao de Recursos Humanos da Administracdo
PUblica Municipal de Amajari.

Art. 6° - O PCCRSA obedecera as diretrizes estabelecidas na presente Lei, e 0s seguintes conceitos

basicos:

I — ATIVIDADES OU OPERACOES INSALUBRES: s3o aquelas que por sua natureza, condicdes ou
métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia
fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos;

IT — ATIVIDADES OU OPERA(;(N)ES PERICULOSAS (PERIGOSAS): sao aquelas que por sua hatureza,
condicdes ou métodos de trabalho, impliguem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do

servidor a:

a) inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

b) roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou

patrimonial.

IITI — CARGO: o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto a natureza, nivel de complexidade e

responsabilidade.

IV — CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto & natureza das acBes e as
qualificacOes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura organizacional e

vinculo de trabalho regido pelo regime juridico estatutario;

V — COMPETENCIA: ‘saber agir’ de forma a transformar conhecimentos, habilidades e atitudes em

resultados para Administragao Municipal;

VI — ENQUADRAMENTO AUTOMATICO: é a modificagdo compulsdria da situacdo funcional e
remuneratdria do servidor publico, devido a vicios presentes da legislacao anterior, com suas alteracoes

posteriores, que afetaram igualmente a todos os servidores, impossibilitando a adogao de termos de opcao;

VII — INTERSTICIO: o limite minimo de tempo efetivo ou de permanéncia em um padrdo de

vencimento;
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VIII — OCUPACAO: o exercicio de funcdes inerentes ao cargo de provimento efetivo, que estdo

diretamente vinculados ao nivel de escolaridade para o qual o servidor prestou concurso publico;

IX — PADRAO: o nivel de retribuicdo pecuniaria integrante da faixa de vencimentos fixados em lei para
classe e atribuido ao ocupante de cargo;

X — PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
PROVIMENTO EFETIVO (PCCRSA): o conjunto de normas e procedimentos que disciplina a admissao e
investidura, instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional do servidor, de
forma a contribuir com a qualificacdo dos servigos prestados pelos érgaos e instituicoes, constituindo-se em

instrumento de Gestao de Recursos Humanos;

XI — QUADRO GERAL DE PESSOAL: o conjunto de carreiras e cargos agrupados segundo sua natureza

e complexidade, nos termos do inciso II, do art.37 da Constituicao Federal;

XII — QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS EM EXTINCAO: é quando um determinado cargo ou fun¢do
ou atividade deixa de existir, seja pela extingao ou reorganizacao dos érgaos ou da modificacdo da situacao
funcional ou por vicios presentes na legislacao anterior, com suas alteragOes posteriores, que afetaram

igualmente a todos os servidores;

XIII — SERVIDOR PUBLICO EFETIVO: é a pessoa legalmente investida, admitida e nomeada, em cargo
publico de provimento efetivo mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, com atribuicdes
especificas, aprovada em avaliacao especial de desempenho no periodo de estagio probatdrio, que adquiriu

estabilidade e esta submetida a avaliacao periddica de desempenho ao longo de sua vida funcional;

XIV — VENCIMENTO-BASE: refere-se ao vencimento correspondente ao respectivo posicionamento na

faixa remuneratdria do cargo.

Paragrafo Unico. Incumbe aos servidores publicos municipais desempenharem com zelo e presteza

as atribuigdes previstas nesta Lei.

Art. 7° - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Amajari é constituido de servidores de cargos
efetivos, de cargos comissionados e fungdes gratificadas.

Paragrafo tnico. Os cargos comissionados e fungdes gratificadas sao regidos por lei especifica.

Art. 8° - Cabera a Prefeitura Municipal de Amajari avaliar anualmente a adequacdo do quadro de
pessoal as suas necessidades, propondo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras,

as seguintes variaveis:
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I - proporcao entre os quantitativos de servidores do PCCRSA e usuarios dos servicos publicos;
II - inovagOes e atualizagdes tecnoldgicas;
III - modernizacao dos processos de trabalho;

IV — observacao ao equilibrio fiscal, nos termos da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA
SECAO I

Da Estrutura
Art. 99 - A estrutura dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao PCCRSA é constituida de:
I - cargos de nivel superior representados pelo codigo CNS,
II — cargos de nivel médio técnico representados pelos cddigos CNMT.
III - cargos de nivel médio representados pelos codigos CNM
Art. 100 - Ficam criados os cargos de provimento efetivo, abaixo discriminados, com cddigos:
I- Agente Sepultador (Coveiro)— CNM
II- Agente de Coleta de Residuos (Gari) — CNM — instituido pela Lei Municipal n°® 279/2025
III- Agente de Limpeza e Conservacao (Gari) — CNM — instituido pela Lei Municipal n® 279/2025

Art. 119 - Os cargos efetivos tém classificacdo funcional em classe Unica contendo doze padrdes de
vencimentos, designados pelos algarismos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12, destinados a progressao

funcional, observado o intersticio de trinta e seis meses.
8§19 Os quantitativos de vagas dos cargos efetivos estao fixados no Anexo III a esta Lei.

8§20 Os requisitos para provimento e atribuigdes dos cargos efetivos sao os constantes no Anexo VII a
esta Lei.

Art. 129 - Ficam criadas as ocupagoes, abaixo discriminadas:
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I — ocupagbes de Agente Sepultador (Coveiro), Agente de Coleta de Residuos (Gari) e Agente de

Limpeza e Conservagao (Gari), para o Cargo de Nivel Médio (CNM);
SECAO II
Da Jornada de Trabalho

Art. 139 - O regime de trabalho do servidor do PCCRSA, observado o disposto no edital de Concurso

Publico e constante do Anexo VII a esta Lei, podera ser de tempo integral ou tempo parcial.

§1° E admitido o regime de escala de plantdes, de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso, necessario ao desenvolvimento ininterrupto das atividades que necessitam de servidores de

plantdo.

§2° No termo de lotacdo do servidor constara a jornada de trabalho e o regime de escala de plantoes,

de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso.
§3° A operacionalizacao da flexibilizacdo da jornada de trabalho sera regulamentada.

SECAO III

Das Férias

Art. 149 - O periodo de férias anuais dos servidores efetivos sera de trinta dias, sendo concedida de
acordo com o cronograma anual de férias de cada Secretaria Municipal a ser elaborado no primeiro trimestre

do ano, observada a Lei Complementar Municipal n°® 65, de 09 de julho de 2003.
SECAO IV
Das Licengas, Afastamentos e Cessao

Art. 15° - Os servidores efetivos farao jus as licencas e aos afastamentos nos termos da Lei

Complementar Municipal n°® 65, de 2003.

Paragrafo Unico. O afastamento para a qualificagdo profissional somente sera concedido quando nao

houver prejuizo para o funcionamento da Administracao Publica municipal.

Art. 16° - Cessdo é o ato através do qual o servidor é posto a disposicdao, temporariamente, para outro

orgao ou entidade que ndo integra a Administracao Publica municipal.
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8§19 A cessdo sera sempre sem 6nus para a Prefeitura Municipal de Amajari, exceto para as previstas

em lei.

§2° A cessao sera concedida com base na necessidade e na possibilidade das partes, pelo prazo de
até um ano, sendo obrigatdria a apresentacao do pedido de renovacdo nos dois meses que antecedem o fim
da cedéncia.

§3° A cessao interrompe o intersticio para a progressao funcional.

§40° A efetivacdo da cedéncia ou sua renovacao, somente, produzira seus efeitos a partir da publicacao

de decreto especifico individualizado.
SECAO V
Da Readaptacao

Art. 17° - O servidor efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecao de junta médica oficial, enquanto permanecer nesta condicao, desde que possua a
habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracao do cargo de

origem.
CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 18° - A dinamica da movimentacao e do desenvolvimento funcional e remuneratério dos

servidores efetivos dar-se-a por progressao funcional.

Art. 199 - A progressao funcional consiste na passagem de um padrao para o imediatamente superior,
dentro da mesma faixa remuneratoéria do cargo, apos resultado satisfatério na avaliacdo de desempenho,

observado o intersticio de trinta e seis meses a partir da data da Ultima concessao de progressao funcional.

8§19 A primeira progressao na carreira dar-se-a de forma automatica mediante aprovagao no estagio
probatdrio e cumprimento do intersticio de trinta e seis meses a partir da data de admissao, observado o

disposto no art. 20 desta Lei.
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§2° Na avaliacao em que o servidor obtiver resultado insatisfatorio, nao tera direito a progressao.
Art. 200 - N3o tera direito a progressao funcional o servidor efetivo que:
I - estiver em periodo de estagio probatorio;

II - estiver em gozo de licenca sem remuneracao, na data da progressao ou quando o periodo de

licenca corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressao;
I1I - tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo de cada progressao;

IV — estiver na data da progressao ou nos respectivos periodos aquisitivos, a disposicao de qualquer
outro 6rgdo, instituicdo ou entidade, exceto para exercicio de cargo em comissao e funcdo gratificada ou

para o exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas dos servidores municipais;
V - tiver sofrido prisdo decorrente de decisao judicial transitada em julgado, no periodo aquisitivo.
SECAO II
Da Qualificacao Profissional

Art. 21° - A qualificacao profissional visa aprimorar o desempenho dos integrantes da Carreira, e
ocorrera por meio de participacao em cursos de formacao continuada, observados os programas prioritarios
e segundo normas a serem definidas, pela Comissao de Gestao dos Planos de Cargos, Carreiras e

Remuneracoes dos Servidores do Municipio de Amajari (CGP).

Paragrafo uUnico. Considera-se qualificacao profissional os cursos de capacitacdo ou Qualificacdo
profissional ou aprendizagem em servicos nas modalidades presencial ou semipresencial ou a distancia, que

contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da Administracao municipal.

Art. 2209 - Os servidores efetivos receberdao capacitagao ou qualificacdo ou aprendizagem em servico,
de forma continuada, gradual e permanente, cujo contetdo atendera as prioridades definidas a partir de

indicadores de planejamento estabelecidos para cada secretaria.

Art. 230° - Os certificados de cursos Técnicos, para fins do disposto no art. 28, sdo aqueles obtidos em
cursos ou programas de formagao vinculados aos eixos tecnoldgicos, e deverao atender as normas emanados

pelo Conselho Nacional de Educagao (CNE).

Art. 24° - Os diplomas de graduacao e os certificados de pds-graduacao lato sensu e pds-graduagao

stricto sensu, para fins do disposto no art. 28, terdo correlacao com a area de atuacao profissional e as
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atividades da rede publica municipal, e deverdao atender as normas emanadas pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE).

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO
SECAO I
Da Estrutura da Remuneracgao

Art. 259 - A remuneracao do servidor efetivo ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do

Prefeito do Municipio, nos termos da Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a igualdade de remuneracdo para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza

ou local de trabalho.

Art. 269 - A estrutura remuneratdria dos cargos efetivos passa a ser a constante no Anexo II a esta

Lei.

§1° A mudanca de padrdo importara numa retribuicao pecunidria de 4,5% (quatro virgula cinco por

cento), incidente sobre o vencimento do padrao/referéncia a qual encontra-se o servidor.
SECAO II
Da Gestao da Remuneracgao

Art. 279 - A gestdo da remuneracdo do PCCRSA possui dois instrumentos de politica de valorizagdo

salarial profissional do servidor publico municipal:

I - a revisao geral anual, prevista na Constituicao Federal, que contempla a reposicao financeira de
todos os servidores publicos da administracdo abrangidos por esta Lei, devido a perda do poder de compra
da moeda, decorrente de efeitos inflacionarios, relativa ao periodo de doze meses, a contar do més de janeiro,
com base no aplicado ao salario minimo nacional, ou conforme legislagao superveniente que venha a

substitui-lo ou disciplinar matéria correlata.

II - o reajuste de vencimentos que promove o aumento real da remuneracdao acima da inflagdo ou

quando permite alteracao remuneratoria para determinados cargos.
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§1° O disposto no inciso I sera aplicado por lei especifica e devera observar os limites impostos pela
legislagao, em especial o inciso I do paragrafo Unico do artigo 22, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

§2° O disposto no inciso II sera aplicado por lei especifica e devera observar os limites impostos pela
legislacdo, em especial o paragrafo Unico do artigo 22, da Lei Complementar n® 101, de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

8§39 As faixas de vencimentos base e padroes dos servidores constante nessa Lei, sera atualizada
automaticamente de forma linear, conforme percentual aplicado e decretado pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal, a partir do dia 1° de janeiro de cada ano.
SECAO III
Do Adicional de Qualificacao Profissional

Art. 289 - O servidor fara jus a Adicional de Qualificacdo Profissional (AQP), observado o disposto nos

arts. 23 e 24 desta Lei, calculado sobre o seu vencimento-base nos seguintes percentuais:

I- 10% (dez por cento) aos servidores efetivos, do Quadro Suplementar de Cargo em Extingao para

cargos efetivos de nivel fundamental conforme disposto no art. 58, pela conclusao de curso de nivel médio;
IT - 15% (doze por cento) aos servidores efetivos pela conclusao de curso de técnico;
III - 18% (dezoito por cento) aos servidores efetivos pela conclusao de curso de graduagao;

IV — 22% (vinte e dois por cento) aos servidores efetivos pela conclusao de curso de pds-graduacao

lato sensu, especializagao;

V - 26% (vinte e seis por cento) aos servidores efetivos pela conclusdo de curso de pds-graduacao

stricto sensu, mestrado ou doutorado.
§1° O AQP incidira somente sobre um titulo.

§ 2° O AQP ndo sera concedido quando o curso constituir requisito para ingresso em cargos previstos

nesta Lei.

Art. 299 - Os servidores efetivos fardo jus a outras vantagens pecunidrias ou beneficios quando nao

conflitantes com o disposto na Lei Complementar Municipal n°® 65, de 2003.
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8§19 As vantagens nao serao computadas nem acumuladas ou incorporadas para fins de concessao de
acréscimos futuros, cessando imediatamente as vantagens ou beneficios quando os servidores efetivos nao

estiverem exercendo as fungOes ou atividades.
§2° O disposto no caput sera regulamentado.

§3° O servidor efetivo podera receber indenizacdes, devidas em razao de viagens a servico fora da

jurisdicdo municipal, observada a legislagao em vigor.
CAPiTULO V
DO CONCURSO PUBLICO E DO INGRESSO NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO I
Do Concurso Publico

Art. 30° - A admissao para cargos de provimento efetivo devera ser precedida de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e com os
requisitos especificos para o exercicio das fungdes, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.

§1° O edital do concurso publico para admissdo nos cargos de provimento efetivo devera estabelecer,

além das demais condicdes necessarias a realizacdo do certame, observado o disposto no art. 39, o seguinte:
I - a classificacdo dos aprovados no concurso publico devera limitar-se ao nimero de vagas ofertas;
II - a contratacdo dos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo publicada.

§2° O processo de concurso publico de carater eliminatério e classificatério referido no caput podera

ser realizado em etapas, conforme estabelece as disposicdes do proprio edital.

§3° A aprovacdao em concurso publico ndo gera, por si sd, o direito a contratacdo, a qual obedecera a

ordem de classificacao estabelecida em edital.
§4° O candidato inscrito no concurso publico devera:
I - comprovar atendimento aos pré-requisitos para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

IT - submeter-se a aprovacao nas provas ou provas e titulos, em carater eliminatorio;
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III - concluir, com aproveitamento, o curso de formagao inicial, caso esse esteja previsto no edital de

concurso publico.

§5° Os selecionados no concurso publico deverdo comparecer ao curso de formacao inicial, sob pena
de serem desclassificados.

§6° O curso de formacao inicial podera conter etapas na modalidade presencial ou semipresencial ou
a distancia, conforme edital.

§7° O candidato submetido ao curso de formacao inicial submeter-se-a as disposicdes aplicaveis a

situagdo, bem como as demais normas e regulamento.

§8° A ndo aprovacao de candidatos no curso de formacao inicial ensejara o desligamento imediato do
candidato, nao lhe cabendo qualquer reparacao financeira ou garantia de admissao.

§9° O candidato, observado o disposto no §89, ndo tera seu nome no cadastro de reserva.
§10 O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
SECAO II
Do Ingresso no Cargo de Provimento Efetivo

Art. 319 - O candidato aprovado no concurso publico sera admitido e investido em cargo de provimento

efetivo no padrdo inicial da faixa remuneratdria, constantes no Anexo II a esta Lei.

Paragrafo Unico. Para a posse no cargo de provimento efetivo serdao exigidos os requisitos de

escolaridades, constantes no Anexo VII a esta Lei.
CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACI\O DE DESEMPENHO

Art. 329 - Fica instituido o Sistema de Avaliacao de Desempenho (SAD), composto pelo Subsistema
de Avaliacdo Especial de Desempenho (SAED) e pelo Subsistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho
(SAPD), para atender os cargos efetivos que integram o Plano de Cargos, Carreira e de Remuneragao dos

Servidores da Administracao de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Amajari (PCCRSA).

§1° Quando nomeado para o cargo de provimento efetivo sera avaliado no desempenho das
correspondentes atribuicdes do cargo efetivo.
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§2° Quando nomeado para o cargo em comissao o0 ocupante de cargo efetivo serda avaliado no

desempenho das correspondentes atribuigdes do cargo.

§3° Quando designado para o exercicio das funcdes de confianca o ocupante de cargo efetivo sera
avaliado no desempenho das correspondentes atribuicdes das fungdes.

§4° O servidor nao sera submetido ao SAD quando cedido para outro érgdo, instituicdo ou entidade

nao integrante da Administracao municipal.

Art. 339 - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho (SAD) é um sistema de competéncias e resultados

utilizado para a:

I - afericdo dos resultados alcancados pela atuacdo do servidor, no exercicio de suas atribuicdes,
segundo parametros de qualidade funcional;

II - coleta e disponibilizagao de informagOes acerca da qualidade e das deficiéncias dos instrumentos
colocados a disposicdo do servidor para o desempenho das atribuicOes tipicas de seu cargo, de modo a

viabilizar agOes, politicas e estratégias de melhoria da qualidade dos servicos demandados pela sociedade;

III - implementacdo de acdes, politicas e estratégias que visam ao constante aperfeicoamento, a

atualizacdo e a capacitacao dos servidores da administragao abrangidos por esta Lei;

IV - adogdo de modelos e instrumentos de avaliacdo que atendam a natureza das atribuicOes,

assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagao, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre todas as

etapas do processo e sobre o seu resultado final;
b) periodicidade da avaliacao;
¢) contribuigao do servidor para a consecugao dos objetivos do servico;

d) adequacao aos contetidos ocupacionais e as condicOes reais de trabalho, de forma que eventuais

condigdes precadrias ou adversas de trabalho nao prejudiquem a avaliacao;
e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

Art. 34° - A Avaliagao de Desempenho sera anual e tera as seguintes etapas:
I - constituicao da Comissao de Avaliagao de Desempenho;

IT - contato com as chefias mediatas e imediatas, e servidores avaliados;
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III - aplicagao da Avaliacao de Desempenho:

a) especial de desempenho (SAED) para servidor em periodo de estagio probatdrio;
b) periddica de desempenho (SAPD) para servidor com estabilidade no Administracao municipal.

1V - tabulacao dos respectivos boletins de avaliacao de desempenho;
V - prazo de recursos;
VI - relatdrio final e conclusivo.

§1° O servidor ao ter ciéncia do teor da avaliacdo do seu desempenho, assinara o respectivo boletim
de avaliacao, utilizando o espaco préprio para suas consideragOes referentes a sua pontuacao e respectivo

Fecurso, Caso Necessario.

§2° Cada recurso sera analisado pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho, no prazo maximo de

quinze dias Uteis.

Art. 359 - Compete a Comissao de Gestdo dos Planos de Carreiras do Municipio de Amajari (CGP) o

gerenciamento do Sistema de Avaliagao de Desempenho, conforme regulamento.
Art. 36° - S3o objetivos do SAD, alcancados por meio do SAED e do SAPD:

I- vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a estrutura organizacional do Poder

Executivo, no desempenho de suas competéncias e na prestacdo de servicos publicos;

IT - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das atribuicdes

dos cargos;

III - vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho nas atribuicdes, fungdes, encargos e

atividades inerentes ao cargo;
IV - prestar as informagdes necessarias a formacado do convencimento quanto:

a) a evolucdo do servidor no servigo publico e no sistema de mobilidade funcional;

b) ao implemento de acgdes, politicas e estratégias que visem ao constante aperfeicoamento, a
atualizacao e a capacitacao dos servidores;

C) a instituicdo de sistema de mérito no servigo publico.

SECAO I
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Da Avaliacao Especial de Desempenho

Art. 37° - O Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho (SAED) sera operacionalizado por
comissao instituida para essa finalidade e nele serdo avaliados os aspectos funcionais de atuacdo do servidor
e 0s elementos relativos ao seu desempenho no ambiente de trabalho.

Art. 389 - As avaliacoes dar-se-3o em trés etapas autdbnomas entre si, que ocorrerdao anualmente até
o fim do estagio probatorio, sendo a Ultima etapa realizada com seis meses de antecedéncia.

8§19 Os resultados serao apurados em pontos.

§2° O servidor que obtiver média inferior a cinquenta por cento dos pontos nas trés avaliagdes sera
considerado reprovado.

§3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a procedimento
administrativo, do qual, apds ser-lhe garantida a ampla defesa e, em sendo confirmada a reprovacao,

decorrera a sua exoneragao.
SECAO II
Da Avaliacao Periddica de Desempenho

Art. 399 - O Subsistema de Avaliacao Periddica de Desempenho (SAPD) obedecera a periodicidade de
doze meses, iniciando em 1° de julho de cada exercicio e encerrando-se em 30 de junho do exercicio

subsequente.

Paragrafo Unico. Os dados da avaliagao periddica de desempenho serdao apurados em pontos e

noticiados ao servidor em documento de carater sigiloso.
Art. 400 - S3o instrumentos do Subsistema Avaliagao Periddica de Desempenho (SAPD):

I- acompanhamento de desempenho caracterizado pela troca de informagao entre comissao avaliadora
e o servidor, visando a apontar problemas de execucao dos projetos e atividades ou auséncias de meios que

estejam interferindo na obtencao dos resultados, identificando, ainda, agOes corretivas a serem adotadas;

II - avaliagdo de desempenho individual, caracterizada pela atribuicdao dos pontos aos fatores

preestabelecidos;

IIT - plano de aperfeicoamento do servidor, caracterizado pelas recomendagOes relativas ao

atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do servidor.
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CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 419° - Fica instituida a Comissdo de Gestao dos Planos de Carreiras do Municipio de Amajari (CGP),
orgao atipico, desprovido de personalidade juridica, subordinado ao Secretario Municipal de Administracao,

que tem como finalidade precipua:
I- orientar, com medidas pertinentes a implementacao da PCCRSA de que trata esta Lei;
II - acompanhar sistematicamente seus desdobramentos e sua gestao;

III - definir programas de capacitacdo e programas de formacao continuada de interesse da

Administragao municipal;
IV - aplicar critérios de desenvolvimento funcional nas carreiras de acordo com a legislacdo em vigor;
V - propor a realizacdo de concurso publico para atender a demanda existente;

VI - supervisionar a Comissao de Gestao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores
do Municipio de Amajari (CGP);

VII - centralizar os dados sobre a vida funcional dos servidores, permitindo a descentralizagao e

distribuicdo da informacdo, em atendimento ao principio da transparéncia.
§1° A CGP sera composta por duas subcomissoes:
I- Subcomissao dos cargos efetivos;
IT - Subcomissao dos cargos em extingao.
§20° As reunides da CGP serao regulamentadas em Regimento.

§39. Os servidores membros da Comissao prevista no caput terdao direito a adequacao de horario de
trabalho nas unidades e demais érgaos da Prefeitura Municipal, para cumprimento das atividades pertinentes

aos respectivos érgaos de lotagao.

8§4° A Secretaria da Comissao sera assumida por um dos membros servidor, com formacao de nivel

superior, que sera designado pelo Secretario Municipal de Administragdo, e sera lotado na CGP.

§5° O assessoramento e apoio administrativo a Comissdo podera ser prestado por servidores que se

encontram em readaptagao, que serao lotados na CGP.
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§6° O assessoramento e apoio administrativo a Comissao podera ser prestado por servidores do ex-

Territdrio Federal a disposicdo do Municipio de Amajari, que serdo lotados na CGP.

Art. 42° - Comissao de Gestdao dos Planos de Carreiras do Municipio de Amajari (CGP), de carater
permanente, tera sete membros, sendo um deles o seu Presidente, todos indicados e designados pelo
Secretario Municipal de Administracdo.

Paragrafo tnico. Os membros da Comissdo poderao ser reconduzidos uma vez.
Art. 43° - O exercicio do Presidente e dos membros da CGP tera duracdao de quatro anos.

§1° A Comissao de que trata o caput sera presidida pelo servidor responsavel pelo Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragao.

§2° A composicao da Comissao sera de quatro servidores representantes da Prefeitura Municipal e trés

servidores representantes do Sindicato dos Servidores Municipais de Amajari, sendo:
I - um responsavel pelo Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao,
II - dois representantes dos servidores da Secretaria Municipal de Administracao,;
III - um representante dos servidores da Secretaria Municipal de Financas;
IV - trés representantes dos servidores do PCCRSA pelo Sindicato.

Art. 44° - Compete a Comissao de Gestao dos Planos de Carreiras do Municipio de Amajari (CGP) a
realizagao dos processos de revisao das progressoes funcionais e do enquadramento dos servidores efetivos
do Quadro Suplementar de Cargo em Extincdo que integram este PCCRSA, quando eivados de vicios que os

tornem ilegais, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvadas, em todos os casos, a apreciacao judicial.
Art. 45° - O funcionamento da Comissao e das Subcomissoes serao estabelecidos em Regimento.
CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM COMISSAO OU FUNGOES GRATIFICADA

Art. 469 - Fica assegurada a retribuicdo pelo exercicio de cargos em comissao ou de funcdes gratificada
de direcao, chefia, assessoramento ou coordenagao, nos termos da legislagao em vigor.
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Art. 47° - Os servidores efetivos nomeados para cargos em comissao ou designados para as funcoes
gratificada de direcao, chefia, assessoramento ou coordenacao, nao cumulativo, poderao optar por uma das

seguintes formas de remuneragao:
I - remuneragado integral do cargo comissionado;

II - remuneracao do cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor do cargo

comissionado.

Art. 48° - A remuneracao dos cargos em comissao ou fungdes gratificada de direcao, chefia,
assessoramento ou coordenagdo ndo sera incorporada ao patrimonio do servidor, porém sera computada

para fins de cdlculo do décimo terceiro salario, do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.

Art. 49° - A designacao para o exercicio de cargos em comissao ou de fungOes gratificada de direcao,
chefia, assessoramento ou coordenagao sera efetivada mediante ato proprio do executivo.

Art. 50° - Os cargos em comissao ou de fungdes gratificada de direcao, chefia, assessoramento ou
coordenacao serao preenchidas em conformidade com a estrutura dos 6rgaos, unidades, servicos e projetos

institucionais, de acordo com a legislacdo ou a regulamentacao especifica.

Art. 519 - O servidor designado para o exercicio de cargo em comissdao ou funcdo gratificada de
direcao, chefia, assessoramento ou coordenacdo podera ser dispensado ou exonerado a qualquer tempo,
mediante ato prdprio do Chefe do Poder Executivo, cessando, a partir da publicacdao do ato, o pagamento da

respectiva remuneracao adicional, sem prejuizo dos direitos legalmente assegurados ao servidor efetivo.
CAPITULO IX
DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO

Art. 520 - Os agentes publicos no exercicio de cargos e fungdes publicas integrantes deste PCCR terdo
prerrogativas, garantias, vantagens, direitos e deveres, passiveis de responsabilizacao administrativa,
apurada mediante processo administrativo disciplinar ou sindicancia de rito punitivo, nos termos da Lei

Complementar Municipal n°® 65, de 2003.

Art. 539 - A administracdo publica somente podera exonerar o servidor publico do cargo de provimento
efetivo, de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 65, de 2003, e na ocorréncia de uma das seguintes

hipoteses:
I - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas;
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II - necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n© 9.801,
de 14 de junho de 1999, em atendimento aos limites impostos pela Lei Complementar n© 101, de 4 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

III - por determinacao judicial.
CAPITULO X
DO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS EM EXTIN(;RO

Art. 54° - Fica assegurado o enquadramento em Quadro Suplementar de Cargos em Extingao, na
forma de legislagdo especifica a ser editada pelo Poder Publico competente, exclusivamente para os
servidores efetivos da administragao cujos cargos foram criados pelas Leis Complementares n° 65, de 11 de
junho de 2003, n° 71, de 11 de maio de 2009, e Lei Municipal n°® 214, de 20 de agosto de 2019, que se

enguadrem nos termos desta Lei.

§1° Para os cargos efetivos, exclusivamente de natureza administrativa, admitidos até a data de 14 de
fevereiro de 2006, conforme autorizagao prevista no §4° do art. 198 da Constituicao Federal, e no art. 2° da
Emenda Constitucional n® 51, de 2006, observada a Tese Juridica do Acord3ao do STF sobre ADI 5.554, de
25 de abril de 2023.

8§2° Ficam assegurados aos atuais ocupantes dos cargos de que trata o caput todos os direitos e
vantagens adquiridos, inclusive quanto a remuneracao, progressao, enquadramento funcional e tempo de

servigo.

8§39 A correlagao de cargos e o enquadramento dos servidores abrangidos por este artigo observarao
os critérios estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 66/2003 e na Lei Municipal n® 071/2009,

preservada a natureza das atribuicOes e a equivaléncia funcional.

§4° Os cargos declarados em extingdo serdo automaticamente extintos a medida que ocorrer a

vacancia, vedada a realizacao de novo provimento.

Art. 559 - Fica criado o Quadro Suplementar de Cargos em Extincao para os cargos efetivos criados
pela Lei Complementar Municipal n® 66, de 2003, Anexo II da Lei Complementar Muncipal n® 68/2003 e Lei
Complementar n® 71/2009, com estrutura e quantitativo de vagas em extingao constante no Quadro 1 do

Anexo IV a esta Lei.

§1° A estrutura remuneratdria do Quadro Suplementar de Cargos em Extincdo passa a ser a constante
no Quadro 2 do Anexo IV a esta Lei.
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8§20 Para fins de calculo dos vencimentos do Quadro Suplementar de Cargos em Extincao, a progressao
de padrdo correspondera a 4,5% (quatro virgula cinco por cento), incidente sobre o vencimento do
padrao/referéncia em que estiver enquadrado o servidor. E da revisdo geral anual aplica-se o artigo 27 desta

Lei.

§3° O servidor do Quadro Suplementar de Cargos em Extincao, caso exerca atividades ou operagoes
insalubres nos termos da legislacdo em vigor, fara jus ao Adicional de Insalubridade.

8§49 O servidor do Quadro Suplementar de Cargos em Extincao, caso exerca atividades ou operagoes

perigosas nos termos da legislacdo em vigor, fara jus ao Adicional de Periculosidade.

§5° O servidor do Quadro Suplementar de Cargos em Extincao fard jus ao Adicional Qualificacao

Profissional (AQP), em atendimento ao disposto nos arts. 23 e 24 desta Lei.

§6° O AQP nao sera concedido quando o curso constituir requisito para enquadramento no Quadro

Suplementar.
§7° O AQP somente incidira sobre um titulo.

§8° Os servidores do Quadro Suplementar de Cargos em Extingdao farao jus a outras vantagens

pecuniarias quando nado conflitantes com o disposto na Lei Complementar Municipal n°® 65, de 2003.

§9° As vantagens nao serao computadas nem acumuladas ou incorporadas para fins de concessao de
acréscimos futuros, cessando imediatamente as vantagens quando os servidores do Quadro Suplementar de

Cargos em Extingdao nao estiverem exercendo as funcoes ou as atividades.

§10° O servidor do Quadro Suplementar de Cargos em Extingdo podera receber indeniza¢des, devidas

em razao de viagens a servico fora da jurisdicao municipal, observada a legislagao em vigor.

811 Aos servidores Quadro Suplementar de Cargos em Extingao aplica-se o processo de avaliagao

especial de desempenho nos termos disposto do art. 37, desta Lei.

Art. 56° - Fica garantida a irredutibilidade de vencimentos aos servidores efetivos enquadrados em

Quadro Suplementar de Cargos em Extingao.

Art. 57° - Ficam extintos os cargos efetivos vagos de Carpinteiro, Eletricista, Mecanico, Vigilante de
Epidemologia, Auxiliar de Entomologia, Microscopista, Fiscal de Postura, Fiscal de Obras e Urbanismo, Auxiliar
de Consultério Dentario, Auxiliar de Farmacia, Bioquimico, Contador, Advogado, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Médico Clinico Geral, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
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Radiologia, Técnico em Microscopia, Bidlogo, Assistente Social, Psicdlogo, criados pela Lei Complementar

Municipal n® 66, de 2003 e Lei Complementar n® 71/2009, constantes no Anexo VI a esta Lei.
CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO NO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS EM EXTINCKO
SECAO I
Dos Critérios para o Enquadramento

Art. 589 - O enquadramento dos servidores dos cargos efetivos ativos criados pela Lei Complementar
Municipal n° 66, de 2003, Anexo II da Lei Complementar Municipal 68/2003 e Lei Complementar n® 71/2009,

no Quadro Suplementar de Cargos em Extingdo disposto no art. 55 que integra esta Lei serd automatico.

Art. 59° - Serd instituida Comissao de Enquadramento, regulamentada pelo titular da Secretaria
Municipal Administragao (SEMAD), responsavel pela aplicacdo do disposto neste Capitulo, que devera atender

as exigéncias previstas nesta Lei.

8§1° No processo de enquadramento observar-se-a a correlacao entre cargo efetivo da legislacao
anterior e o do Quadro Suplementar de Cargo em Extincdo que integra este PCCRSA.

§2° O servidor sera enquadrado no padrdo da faixa de vencimento no Quadro Suplementar de Cargo

em Extingao correspondente a referéncia de vencimento do cargo efetivo da legislacao anterior.

Art. 60° - O enquadramento nos Quadros Suplementares de Cargos em Extincao previsto nesta Lei

sera efetuado de acordo com a Tabela de Correlagdes de Cargos constante no Anexo V a esta Lei.

Art. 61° - O enquadramento sera efetivado mediante ato do Secretario Municipal de Planejamento,

Administracdo e Financas, homologado pelo Prefeito do Municipio.
SECAO II
Do Enquadramento no Quadro Suplementar
Art. 62° - Para atender ao disposto neste capitulo ficam criados os seguintes Grupos Ocupacionais:
I- Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental;
IT - Grupo Ocupacional de Nivel Médio;

III - Grupo Ocupacional de Nivel Técnico;
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Art. 63° - Os atuais servidores do cargo efetivo de Auxiliar Operacional de Servicos Gerais, cddigo
AUX.01, criado pela Lei Complementar Municipal n® 66, de 2003, passam a integrar o cargo efetivo do Quadro
Suplementar de Cargos em Extincao, Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental, constante no Quadro 1 do

Anexo 1V a esta Lei, ficando assegurados os seus direitos.

Art. 649 - Os atuais servidores do cargo efetivo de Recepcionista/Agente de Portaria, cddigo AUX.03,
criado pela Lei Complementar Municipal n® 66, de 2003, extinto pela Lei Complementar n® 71, de 2009,
passam a integrar o cargo efetivo do Quadro Suplementar de Cargos em Extingdo, Grupo Ocupacional de
Nivel Fundamental, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta Lei, ficando assegurados os seus direitos.

Art. 65° - Os atuais servidores do cargo efetivo de Motorista, cddigo AUX.08, criado pela Lei
Complementar Municipal n® 66, de 2003, passam a integrar o cargo efetivo do Quadro Suplementar de Cargos
em Extingdo, Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta Lei,

ficando assegurados os seus direitos.

Art. 669 - Os atuais servidores do cargo efetivo de Auxiliar de Mecanico, codigo AUX.09, criado pela
Lei Complementar Municipal n® 66, de 2003, passam a integrar o cargo efetivo do Quadro Suplementar de
Cargos em Extingao, Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta

Lei, ficando assegurados os seus direitos.

Art. 67° - Os atuais servidores do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, cddigo AUX.05, criado pela
Lei Complementar Municipal n® 66, de 2003, passam a integrar o cargo efetivo do Quadro Suplementar de
Cargos em Extingdo, Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta

Lei, ficando assegurados os seus direitos.

Art. 689 - Os atuais servidores do cargo efetivo de Auxiliar de Vigilante, cddigo AUX.02, criado pela
Lei Complementar Municipal n°® 66, de 2003, passam a integrar o cargo efetivo do Quadro Suplementar de
Cargos em Extingdo, Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta

Lei, ficando assegurados os seus direitos.

Art. 699 - Os atuais servidores do cargo efetivo de Fiscal de Tributos, cddigo NM.02, criado pela Lei
Complementar Municipal n® 66, de 2003, passam a integrar o cargo efetivo do Quadro Suplementar de Cargos
em Extingdo, Grupo Ocupacional de Nivel Médio I, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta Lei, ficando

assegurados os seus direitos.

Art. 70° - Os atuais servidores do cargo efetivo de Assistente Administrativo, cddigo NM.01, criado

pela Lei Complementar Municipal n® 66, de 2003, passam a integrar o cargo efetivo do Quadro Suplementar
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de Cargos em Extingdo, Grupo Ocupacional de Nivel Médio II, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta Lei,

ficando assegurados os seus direitos.

Art. 710 - Os atuais servidores do cargo efetivo de Técnico em Informatica, cddigo NT.05, criado pela
Lei Complementar Municipal n°® 66, de 2003, passam a integrar o cargo efetivo do Quadro Suplementar de
Cargos em Extingdo, Grupo Ocupacional de Nivel Técnico, constante no Quadro 1 do Anexo IV a esta Lei,
ficando assegurados os seus direitos.

Art. 72° - Os atuais servidores dos cargos efetivos de Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos
Gerais, Fiscal de Tributos, Motorista Categoria "B", Motorista Categoria "D", Técnico em Informatica e Vigia,
criados pela Lei Municipal n® 214/2019, passam a integrar, nos termos desta Lei, a Estrutura e o Quantitativo
de Vagas, Faixas de vencimentos e Quadro geral de Cargos constantes nos Anexos I, II e III a esta Lei,

ficando assegurados os seus direitos.

Art. 739 - Ficam extintos, no ambito do Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo da
Administracdo Publica Municipal da Lei 214/2019, os cargos de Merendeira, Assistente de Aluno e Técnico
Educacional, em razdo da superveniéncia de regramento especifico instituido pela Lei Municipal n°® 240/2022,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao da Educacao Basica — PCCREB, no qual os
referidos cargos ja se encontram devidamente enquadrados, correlacionados e disciplinados quanto a sua

estrutura funcional e regime juridico-administrativo.
CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74° - Na hipdtese de reducao de vencimento decorrente da aplicacdo desta Lei, a diferenca sera
paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), de carater temporario, a ser absorvida
por ocasiao do desenvolvimento no cargo publico, da reestruturacdo da tabela remuneratéria, concessao de

reajustes, adicionais, gratificacdes ou vantagens de qualquer natureza, conforme o caso.

Art. 759 - Os servidores em cargos em extingao passam a integrar a classificacao funcional constante
no Quadro 1 do Anexo IV desta Lei, ficando assegurada a isonomia de vencimentos entre cargos e fungoes

iguais ou assemelhados.

Art. 76° - Fica autorizado a firmar Termo de Responsabilidade com os servidores dos cargos efetivos
do Quadro Suplementar que atenderdo ao disposto nos arts. 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, visando o
ajustamento as normas de desempenho estabelecidas nesta Lei.
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Art. 77° - Ao servidor afastado, antes da vigéncia desta Lei, ficam assegurados seus direitos enquanto

perdurar o afastamento.

Art. 78° - O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio, do Estado e nem do Pais para o estudo ou
missao oficial, sem autorizagao do Prefeito Municipal, publicada em Diario Oficial. Paragrafo Unico. O disposto

no caput ndo se aplica quando a auséncia ndo conflitar com sua jornada de trabalho semanal.

Art. 79° - E assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneracdo para o exercicio de mandato

classista ou 6rgao fiscalizador mediante a comprovagao de documentos de legitimidade da entidade da classe.

Art. 80° - Aplicam-se subsidiariamente, no que ndo estiver especifico nesta Lei, o0 Regime Juridico dos

Servidores Publicos do Municipio de Amajari/RR.

Art. 81 - A Concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criacao de cargos,
empregos e fungdes, bem como a admissdao ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, através da
Secretaria Municipal de Administracdo de Amajari/RR, s6 poderdo ser efetuadas:

I - Se houver dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa com pessoal e os

acréscimos dela decorrentes;

Il - E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para efeito de

remuneracao de pessoal do servico publico da Prefeitura Municipal de Amajari/RR.
Art. 82 - S3o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos I, II, III, IV, V, VI e VIL.

Art. 83 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao a conta do orcamento geral do

municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 849 - Revogam-se a Lei Complementar Municipal n°® 66, de 2003, Anexo II da Lei Complementar
Municipal 68/2003, Lei Complementar n° 071, de 2009 e Lei Municipal n® 214 de 2019; e demais quaisquer

outras disposicoes em contrario.
Art. 859 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Amaijari/RR, 24 de julho de 2026.

NUBIA LIMA

Prefeita
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ANEXO1I
ESTRUTURA DE CARGOS
CARGO CARGO DE NIVEL SUPERIOR 40
HORAS
SEMANAI
S
CODIGO CNS -
- PADRAO
OCUPACAO
BIOLOGO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
CARGO CARGO DE NiVEL MEDIO TECNICO 40
HORAS
SEMANAI
S
CODIGO CNMT -
- PADRAO
OCUPACAO
TECNICO EM AGRIMENSURA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TECNICO EM AGROPECUARIA
TECNICO EM INFORMATICA
AR ARGO DE NiVEL MEDIO - I 40
CARGO CARGO 0- HORAS
SEMANAI
] 5
DI NM - I .
CcoDIGO c PADRAO I

OCUPACAO

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
FISCAL DE TRIBUTOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E URBANISMO

CARGO 40
HORAS

CARGO DE NiVEL MEDIO - IT SEMANAIS

CODIGO | cNMT-1I
OCUPACAO

PADRAO II

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MOTORISTA CATEGORIA "D"
CARGO

40

CARGO DE NiVEL MEDIO - III HORAS
SEMANAIS

CODIGO | cNM-III

OCUPACAO PADRAO III

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MOTORISTA CATEGORIA "B"

VIGIA

AGENTE SEPULTADOR (COVEIRO)

AGENTE DE COLETA DE RESIDUOS (GARI)
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAQ (GARI)
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ANEXO I1
FAIXAS DE VENCIMENTOS
CARGO CARGO DE NIVEL SUPERIOR I
CcODIGO CNS PADRAO
OCUPACAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
BIOLOGO
ENGENHEIRO AGRONOMO

3.248,04| 3.394,20| 3.546,94| 3.706,55| 3.873,35| 4.047,65 4.229,79| 4.420,13| 4.619,04| 4.826,90, 5.044,11| 5.271,09
ENGENHEIRO CIVIL

CARGO CARGO DE NiVEL MEDIO TECNICO
cODIGO CNMT PADRAO

OCUPAGCAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TECNICO EM AGRIMENSURA
TECNICO EM 2.111,23| 2.206,24| 2.305,52| 2.409,26| 2.517,68| 2.630,98| 2.749,37| 2.873,00| 3.002,38| 3.137,49| 3.278,68| 3.426,22
AGROPECUARIA ' ' ' ' ' ' ’ ' ' ’ ' '
TECNICO EM INFORMATICA
CARGO CARGO DE NiVEL MEDIO
CODIGO | CNM -1, 11, III PADRAO - I, II, III

OCUPAGCAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE OBRAS, 1.948,83| 2.036,53| 2.128,17| 2.223,94| 2.324,02| 2.428,60| 2.537,88| 2.652,09| 2.771,43| 2.896,15 3.026,47| 3.162,66)
POSTURAS E URBANISMO

OCUPACAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 1867 61 1.951,65 [2.039,48 |2.131,25 |[2.227,16 |2.327,38 [2.432,11 |2.541,56 |2.655,93 |2.775,45 |2.900,34 |3.030,86
MOTORISTA CATEGORIA Y
o

OCUPACAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

MOTORISTA CATEGORIA "B"|
VIGIA

AGENTE SEPULTADOR
(COVEIRO)

AGENTE DE COLETA DE
RESIDUOS (GARI)

AGENTE DE LIMPEZA E
CONSERVACAO (GARI)

1.621,00 | 1.693,95 | 1.770,17 | 1.849,83 | 1.933,07 | 2.020,06 | 2.110,96 | 2.205,96 | 2.305,23 | 2.408,96 | 2.517,36 | 2.630,64
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QUADRO GERAL DE CARGOS

. CARGO Quan‘:iat;:i;lo de Remuneragao
Inicial Remuneragao Geral
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
01 Bidlogo 01 3.248,04 3.248,04
02 Engenheiro Agrénomo 01 3.248,04 3.248,04
03 Engenheiro Civil 01 3.248,04 3.248,04
CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO
06 Técnico em Informatica 03 2.111,23 6.333,69
CARGO DE NIVEL MEDIO — PADRAO I
07 Fiscal de Meio Ambiente 01 1.948,83 1.948,83
08 Fiscal de Tributos 02 1.948,83 3.897,66
09 Fiscal de Obras, Posturas e Urbanismo 01 1.948,83 1.948,83
CARGO DE NIVEL MEDIO — PADRAO II
10 Assistente Administrativo 31 1.867,61 57.895,91
11 Motorista Categoria "D" 09 1.867,61 16.808,49
CARGO DE NIVEL MEDIO - — PADRAO III
12 Auxiliar Administrativo 10 1.621,00 16.210,00
13 Auxiliar de Servigos Gerais 16 1.621,00 25.936,00
14 Motorista Categoria "B" 07 1.621,00 11.347,00
15 Vigia 30 1.621,00 48.630,00
16 Agente Sepultador (Coveiro) 02 1.621,00 3.242,00
17 Agente de Coleta de Residuos (Gari) 04 1.621,00 6.484,00
18 Agente de Limpeza e Conservagdo (Gari) 04 1.621,00 6.484,00
TOTAL 221.132,99
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ANEXO 1V

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS EM EXTINGAO

PREFEITURA MUN'CIPAL DE
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QUADRO 1. ESTRUTURA E QUANTITATIVO DE VAGAS EM EXTINGAO

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL FUNDAMENTAL 40 HORAS
SEMANAIS
6 & CARGOS EM
CARGOS cép1Gos PADRAO EXTINCAO
ATIVOS | VAGOS
AUXILIAR OPERACIONAL DE AUX.01 9 41
SERVICOS DIVERSOS
RECEOCIONISTA/AGENTE DE AUX.03 1 3
PORTARIA
MOTORISTA AUX.08 o O T A T e e e 4 21
AUXILIAR DE MECANICO AUX.04 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUX.05 5 25
VIGILANTE AUX.02 1 14
21 105
Subtotal 1 126
GRUPO OCUPACIONAL NiVEL MEDIO 40 HORAS
SEMANAIS
& CARGOS EM
CARGOS PADRAO- I EXTINCAO
ATIVOS | VAGOS
FISCAL DE TRIBUTOS NM.02 t[2]3]4]s5]6]7[8]9Jw]1uu]i 1 1

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO

40 HORAS SEMANAIS

CARGOS EM EXTINCAO

CARGOS ATIVOS VAGOS
PADRAO- II
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM.01 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 2 18
3 19
22
Subtotal 2
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL TECNICO 40 HORAS SEMANAIS
CARGOS PADRAO CARGOS EM EXTINCAO
ATIVOS VAGOS
TECNICO EM INFORMATICA NT.05 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 1 4
01 04
05
Subtotal 3
- i 25 128
TOTAL DE VAGAS EM EXTINGAO (Subtotais 1, 2 e 3) 5
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QUADRO 2. FAIXAS DE VENCIMENTOS

PREFEITURA MUN'CIPAL DE
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GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL I

, PADRAO
CARGO §°DIG° 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AUXILIAR OPERACIONAL
DE SERVICOS DIVERSOS AUX.01
RECEOCIONISTA/AGENTE| AUX.03
DE PORTARIA
MOTORISTA AUX.08
AOXILIAR DE MECANICO AUxoq ] 162100 | 1.693,95 | 1770,17 | 1.849,83 | 1.933,07 | 2.020,06 | 2.110,96 | 2.20596 | 2.305,23 | 2.408,96 | 2.517,36 | 2.630,64
AUXILIAR AUX.05
ADMINISTRATIVO
VIGILANTE AUX.02
GRUPO OCUPACIONAL NiVEL MEDIO
, PADRAO-I
CARGO §°DIG° 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FISCAL DE TRIBUTOS NM.02 1.948,83 | 2.036,53 | 2.128,17 | 2.223,94 | 2.324,02 | 2.428,60 | 2.537,88 | 2.652,09 | 2.771,43 | 2.896,15 | 3.026,47 | 3.162,66
GRUPO OCUPACIONAL NiIVEL MEDIO
. PADRAO - II
AR DI
CARGO (s:o Go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ASSISTENTE NM.O1
ADMINISTRATIVO . 1.867,61 | 1.951,65 | 2.039,48 | 2.131,25 | 2.227,16 | 2.327,38 | 2.432,11 | 2.541,56 | 2.655,93 | 2.775,45 | 2.900,34 | 3.030,86
GRUPO OCUPACIONAL NiVEL TECNICO
CARGO CODIGOS PADRAO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TECNICO EM NT.01
INFORMATICA . 2.111,23 | 2.206,24 | 2.305,52 | 2.409,26 | 2.517,68 | 2.630,98 | 2.749,37 | 2.873,09 | 3.002,38 | 3.137,49 | 3.278,68 | 3.426,22
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TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS EFETIVOS ATIVOS DE QUE TRATA A
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 66, DE 11 DE JUNHO DE 2003, A LEI
COMPLEMENTAR N° 71, DE 2009, PARA ENQUADRAMENTO NOS QUADROS
SUPLEMENTARES DE CARGOS EM EXTINGAO COM NOVA CLASSIFICACAO

FUNCIONAL
SITUACAO E CLASSIFICACAO ANTERIOR SITUACAO E CLASSIFICACAO NOVA
Lei Complementar Municipal n°® 66, de 11 de
junho de 2003, Lei Complementar n° 71 de 11 de Quadro Suplementar de Cargos em Extingao
maio 2009.
CARGO CODIGO|REFERENCIA| PADRAO | CODIGO CARGOS EM EXTINGCAO J?:f;ﬂ_ﬁg's
12
10 11
10
AUXILIAR - OPERACIONAL  DE AUX.0 9 9 AUX.0 | AUXILIAR OPERACIONAL  DE
SERVICOS DIVERSOS 1 8 8 1 SERVICOS DIVERSOS
RECEOCIONISTA/AGENTE ~ DE AUX.0 7 7 AUX.0 RECEOCIONISTA/AGENTE ~ DE 40 horas semanais
PORTARIA 3 6 6 3 PORTARIA
MOTORISTA AUX.0 5 5 AUX.0 | MOTORISTA
AUXILIAR DE MECANICO 8 3 3 8 AUXILIAR DE MECANICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUX.0 3 3 AUX.0 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUX.0 1 I AUX.0
5 5
/qux.o AUX.02
12
10 11
FISCAL DE TRIBUTOS NM.02 10 NM.02 FISCAL DE TRIBUTOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM.01 9 9 NM.01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
8 8 40 horas semanais
7 7
6 6
5 5
3 3
3 3
2 2
1 1
2
10 11
10
9 9
8 8
TECNICO EM INFORMATICA NT.05 7 7 NT.05 TECNICO EM INFORMATICA 40 horas semanais
6 6
5 5
3 3
3 3
2 2
1 1

26



ESTADO DE RORAIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI YT T Y
GABINETE DA PREFEITA N IMAJARI
ANEXO VI

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS VAGOS EXTINTOS

40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR SEMANAIS
N ~ VAGAS
CARGOS cODIGOS PADRAO EXTINTAS
CARPINTEIRO AUX.06 01
MECANICO AUX.09 02
ELETRICISTA AUX.07 02
MICROSPISTA AUX.14 08
AUXILIAR DE ENTOMOLOGIA AUX.13 04
VIGILANTE DE EPIDEMOLOGISTA AUX.11 08
Subtotal 1 25
, , 40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL NiVEL MEDIO SEMANAIS
SUBGRUPO-I . ~ VAGAS
CARGOS CODIGOS PADRAO EXTINTAS
FSICAL DE POSTURA NM.03 01
FSICAL DE OBRAS E URBANISMO NM.04 01
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NM.07 04
AUXILIAR DE FARMACIA . NM.06 02
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | NM.05 03
Subtotal 2 11
40 HORAS
SEMANAIS
GRUPO OCUPACIONAL NiVEL TECNICO
SUBGRUPO-I | VAGAS
CARGOS cODIGOS EXTINTAS
PADRAO
TECNICO EM CONTABILIDADE NT.01 01
TECNICO EM RADIOLOGIA NT.04 01
TECNICO AGRICOLA NT.07 02
TECNICO EM MICROSCOPIA NT.06 10
TECNICO EM ENFERMAGEM NT.02 20
Subtotal 3 34
, 40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR SEMANAIS
SUBGRUPO-I . ~ VAGAS
CARGOS CcoDIGOS PADRAO EXTINTAS
ADVOGADO NS.01 01
BIOQUIMICO NS.02 01
BIOLOGO NS.03 01
CONTADOR NS.05 01
ENGENHEIRO CIVIL NS.07 01
MEDICO CLINICO GERAL NS.08 02
ASSISTENTE SOCIAL NS.02 02
PSICOLOGO NS.09 02
ENFERMEIRO NS.06 04
Subtotal 4 15
TOTAL (Subtotais 1, 2, 3 e 4) 85
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ANEXO VII
DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS EFETIVOS DO PCCRSA

CARGO: BIOLOGO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: NS - Bacharel em Biologia
ATRIBUICOES:

I. Realizar fiscalizacao, divulgacao e pesquisa sobre todas as formas de vida, buscando

o equilibrio do sistema ecoldgico e respeito a preservacao e conservacao das espécies;
I1. Resgatar animais silvestres;
III. Acompanhar e elaborar Geo-processamento de informagdes ambientais;

IV. Elaborar confeccao de mapas tematicos ambientais. Catalogar e classificar as
diferentes espécies da nossa fauna e flora;

V. Participar de agdes de vigilancia em salde, meio-ambiente e zoonoses, com

elaboracao de estudos e diagnodsticos das situagcdes evidenciadas.
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: NS - Bacharel em Agronomia
ATRIBUICOES:

I. Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens,
orientando e controlando técnicas como utilizacdo de terras, reproducdo, cuidado e
exploracao da vegetacao florestal para possibilitar um maior rendimento e qualidade
dos produtos agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para

a silvicultura, ou melhorar a ja existente;

II. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos;
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III. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagao, adubagem e condigOes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus

resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita;

IV. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e

pragas de insetos, e ou aprimora os ja existentes;
V. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

VI. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos

€ convénios;
VII. Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

VIII. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,

higiene e preservacao ambiental;

IX. Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica;

X. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NS - Bacharel em Engenharia

ATRIBUICOES:

1. Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcao, reformas e ampliacdes de
edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esporte e as obras complementares

respectivas;

II. Elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos, orcamentos para construcao de
prédios publicos e pracas de esportes, célculos de estruturas de concreto armado e
metalicas em edificios publicos;

III. Realizar em laboratdrios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas
com o aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacao ou de
aplicacao de produtos;
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IV. Distribuir e orientar os trabalhos de levantamento topograficos e hidrométricos;
V. Fazer célculos especificos para a confecgao de mapas e registros cartograficos;

VI. Elaborar laudo de avaliacao para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos imoéveis; VII. Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o

Municipio e empresas particulares para execucao de obras;

VIII. Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar informacoes a

interessados; acompanhar e executar o plano diretor;

IX. Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais, obras

e proceder a fiscalizagao;

X. Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas

afins.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: NMT - Ensino Médio - Técnico
ATRIBUICOES:

I. Auxiliar na instalagdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicacao de
defensivos agricolas, de producao de sementes, de pomares, de horticulturas, de
melhoramento genético de plantas e de plantios com equipamentos agricolas, de
nutricdo e producao animal, forragicultura, pastagens e outras definida s pelos

profissionais da area, acompanhando e registrando o seu desenvolvimento.

I1. Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e
qualidade dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de equipamentos especificos,

para possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura.

III. Fazer coleta e andlise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de
origem animal e outros, realizando testes de laboratérios e outros, para subsidiar os

experimentos.
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IV. Efetuar determinagOes e analises dos produtos, realizando moagem, digestao e

destilacao dos mesmos em laboratdrios;

V. Auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagiarios para operacao de

instrumentos e execucao de técnicas de campo;

VI. Auxiliar e participar em experimentos definidos pelos profissionais da area,
realizando testes, analises e outros trabalhos de laboratério, efetuando cultivo e o
acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter controle e identificacao
de micro-organismos nocivos as culturas e dos meios mais adequados de combate a

estas pragas;

VII. Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade, pulverizador,
recadeira, arado, bem como o trabalho manual de carpir, adubar, plantar, podar,

enxertar, colher, etc.

VIII. Executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de
trabalho;

IX. Implantar sistemas de irrigagao e drenagens;

X. Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtencao
de produtos com qualidade adequada;

XI. Prestar assisténcia aos agricultores, alunos, estagiarios e outros trabalhadores
agricolas, orientando quanto as técnicas de preparagao do solo, plantio, colheita e
beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas,

procurando solucionar os problemas, sob a orientacdo dos profissionais da area.
CARGO: TECNICO EM AGRIMENSURA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NMT- Ensino Médio - Técnico

ATRIBUIGOES:
L. Projetar e dirigir trabalhos topograficos e produzir pecas técnicas;
II. Exercer a atividade de desenhista em sua especialidade;

I1I. Realizar levantamentos planialtimétricos diversos e produzir pegas técnicas;
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Iv. Aplicar normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;
V. Levantar dados de natureza técnica e participar de levantamentos sdcio-

econOmicos.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: NMT - Ensino Médio - Técnico
ATRIBUICOES:

I. Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de

informagao de acordo com os padrdes estabelecidos;

II. Garantir a guarda, a recuperacao, a seguranca e a confidencialidade das
informacgdes disponibilizadas pelos sistemas de informagdes; analisar propostas e
solicitagOes dos 6rgaos usuarios de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos

de sistemas para viabilizalas técnica-economicamente;

III. Definir estrutura dos dados e programas de acordo com as necessidades dos

sistemas;

IV. Analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos

utilizados pela instalacao;

V. Instalar e operar equipamentos de informatica; orientar quanto a utilizacdo
adequada de hardwares e softwares necessarios a implementacdo na instalacao;

implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento;

VI.Elaborar especificacdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias

para a solucao de problemas;
VII. Manter, controlar e reorganizar banco de dados;

VIII. Prestar suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizagdo de recursos de

informatica colocados a sua disposicao;
IX. Prestar suporte e acompanhar testes de implantacao de sistemas;
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X. Efetuar processamento de calculo de tributos no sistema de informatica;

XI. Manter controle, orientando aos usuarios quanto a instalacao de softwares ilegais

e remogao, quando necessario, efetuar outras atividades correlatas com o cargo.
CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

PADRAO I

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio

ATRIBUICOES:

1. Fiscalizar, intimar, lavrar autos de infragdo, embargar, interditar e demolir obras, em
desacordo com as normas descritas na legislagdo Municipal em vigor, em especial as

relacionadas no Cédigo Municipal de Meio Ambiente;

II1. Aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar
o cumprimento das obrigac0es instituidas por lei, praticando todos os atos definidos na

legislacdo especifica, no exercicio regular de suas funcoes;
III. Ter o dominio da legislagao vigente no Municipio;
IV. Verificar denuncias e efetuar notificacoes;

V. Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativos, nas suas

respectivas esferas de competéncia;
VI. Estudar, pesquisar e emitir pareceres, inclusive em processos de consulta;

VII. Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei

referentes @ matérias relacionadas a sua competéncia;

VIII. Supervisionar as atividades de disseminacao de informacoes ao Municipe, visando
a simplificacdo do cumprimento das obrigac0es instituidas por lei e a formalizacao de
processos;

IX. Prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados de consulta e representacao judicial
do Municipio;
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X. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao;

XI. Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XII. Apresentar estudos e sugestoes para o aperfeicoamento da legislacao municipal,
relacionada a sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou implantacao de

novas rotinas e procedimentos;

XIII. Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades

desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIV. Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Fiscais de Meio Ambiente e demais servidores
relacionados a Secretaria de Meio Ambiente; XV. Informar processos e demais

expedientes administrativos;

XVI. Exercer as atividades de orientacdo ao municipe quanto a interpretacdo da

legislacao Municipal e ao exato cumprimento de suas obrigagoes;

XVII. Outras atribuicdes designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito
Municipal, relacionadas com as atribuicdes descritas nos itens anteriores, além das

atribuigdes relacionadas no Cédigo de Meio Ambiente e em outros dispositivos legais.
CARGO: FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E URBANISMO

PADRAO I

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio

ATRIBUICOES:

I. Fiscalizacao de Obras; Fiscalizacao de Postura; Contencioso Administrativo
Fiscal;

II. Executar programas de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e

guiando-se pela legislacao Municipal;
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I1I. Executar tarefas de fiscalizacao de tributos, inspecionando estabelecimentos
comerciais, industrias, de prestacao de servicos, feiras livres, demais entidades,
examinando os documentos necessarios a defesa aos interesses do Municipio;

Iv. Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacao, acompanhando as
divulgagoes feitas em publicacOes oficiais para difundir a legislacao e proporcionar
instrucOes atualizadas;

V. Autuar pessoas fisicas ou juridicas transgressoras, lavrando auto de infracao,
fazendo cumprir determinagoes legais;

VL Realizar vistorias observando a legislagao pertinente quanto a matéria a ser
fiscalizada.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

PADRAO I

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: NM- Ensino Médio
ATRIBUICOES:

1. Verificar a incidéncia dos impostos e taxas, tendo em vista a legislacao municipal em
vigor, coligindo dados, sua revisao e conseqliente langamento nos casos em que a lei

permitir, submetendo- os ao Chefe-Imediato;

I1. Estudar e propor a expedicao de instrucoes, normas e modelos para a execugao dos
servicos de lancamento, fiscalizacdo e arrecadacdao, submetendo-os a apreciacdo do

chefe imediato com vistas ao Secretario Municipal de Finangas;

II1. Fazer parte, se para isso for designado pelo prefeito e por indicagao do Secretario
Municipal de Financas, de quaisquer comissOes instituidas para planejamento,
consolidacdo da legislacdo sobre impostos e taxas municipais ou elaboracdo do Cddigo

Tributario;

IV. Solicitar, diretamente, informacdes de todos os 6rgaos da municipalidade, quando

forem necessarios para pleno exercicio de suas funcgoes fiscalizadoras;

V. Informar quaisquer processos oriundos de diversos 6rgaos da municipalidade, desde
que lhes seja pedido informagao, ou quando forem indicados para tal;
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VI. Integrar, se para isso for indicado pelo Prefeito, a comissao de elaboragao da

proposta orcamentaria, opinando e sugerindo no que diz respeito a receita;

VII. Comunicar, por escrito, ao Diretor do Departamento da receita Municipal, por
intermédio do Chefe Imediato, as irregularidades encontradas no decorrer do
desempenho de suas fungdes, 0 mesmo fazendo aos demais érgdos da municipalidade
quando essas irregularidades disserem respeito as atribuicoes deste;

VIII. Proceder a fiscalizacdo dentro das normas e disciplina que regem o procedimento

fiscal;
IX. Participacdo em Fiscalizacao e Diligéncias programadas pelas Chefias;
X. Exercicio de Tarefas Especiais;

XI. Execucao de intimagOes, notificagdes, vistorias, autuacOes e interdicOes de
contribuintes ndao cadastrados; XII. Exercicio de acao fiscal em horario noturno e em
dias de pontos facultativos, sabados, domingos e feriados; XIII. Instrucdo de processos

fiscais que exijam estudos ou pesquisas complexas;
XIV. Andlises contabeis, econdmicas e financeiras das pessoas juridicas;
XV. Plantdes nas sedes dos drgaos fiscais e nos estabelecimentos dos contribuintes;

XVI. Exercicios de encargos nos o6rgdos fiscais e nos estabelecimentos dos

contribuintes;

XVII. Exercicios de encargos de assessoramento, de assisténcia ou de planejamento

superior da natureza estritamente fiscal;
XVIII. Participagao em 6rgao colegiado de natureza fiscal;

XIX. Participacao em planos, programas destinados ao acompanhamento, controle e

avaliagao da receita municipal;

XX. Participacao de treinamento e aperfeicoamento do pessoal encarregado da

fiscalizacao e tributacao;
XXI. Elaboracao de estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario-fiscal;
Palacio Jodo Rodrigues de Matos

Av. Tepequém, s/n Centro - Vila Brasil — Amajari/RR
E-mail: prefeituradeamajari2025@gmail.com -CEP:69.343-000

ESTADO DE RORAIMA = ererenum
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI ~QV MADJAOREI

AAAAAAAAAAA


mailto:prefeituradeamajari2025@gmail.com

GABINETE DA PREFEITA

XXII. Apresentar aos orgaos da municipalidade, por intermédio do Diretor do
departamento da receita Municipal, dados precisos que permitam ou facilitem a

cobranca dos impostos e taxas;

XXIII. Verificar, mediante entendimentos com a cobranca Amigavel, se os contribuintes
em débito tem o mesmo endereco e denominagdo constantes dos langamentos

existentes, de forma a evitar o ajuizamento deficiente ou errado de executivos fiscais.
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO II

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio

ATRIBUICOES:
L. Redigir memorandos, oficios e realizar calculos de naturezas diversas;
II1. Comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado;

ITI.  Atuar em comissdes administrativas de apuragao de fatos;

IV. Atuar nos processos licitatdrios, controlar estoques, requisicoes de material;
V. Acompanhar processos administrativos e prestar informagdes nos processos
quando solicitado;

VL. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuagao.

VII. Realizar atividades supervisionadas de rotinas administrativas na area de
administracdo publica municipal ligadas a gestao de pessoas;

VIII. Providenciar a admissao, demissao e contratacao de pessoal por contrato
temporario, quando autorizado pela autoridade competente;

IX. Expedir a folha de pagamento com os respectivos contra cheques e guias de
recolhimentos previdenciarios;

X. Elaborar as portarias de nomeagao e exoneragao de servidores;

XI. Fixar o cronograma de concessao de férias, segundo as necessidades de cada
setor;

XII.  Receber, analisar e atualizar os documentos cadastrais dos funcionarios;

XIII. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo.
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CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

PADRAO II

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio

ATRIBUICOES:

I. Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral;

II. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

III. Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,

comunicando qualquer defeito porventura existentes;

IV. Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; Fazer reparos de

emergéncias;
V. Zelar pela conservacgao do veiculo que Ihe fora entregue;

VI. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for

confiada, zelando para nao haver excessos que prejudique o veiculo;
VII. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;

VIII. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas

e indicadores de diregao;
IX. Providenciar a lubrificacao quando indicada;

X. Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracao dos

pneus;
XI. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRAO III

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
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ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio
ATRIBUICOES:

I. Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as

normas internas do local de trabalho;

II. Atender telefones, anotar e transmitir recados;

ITI. Identificar e registrar visitantes;

IV. Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;
V. Repassar informacoes e relatdrios conforme a necessidade do servico;
VI. Controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios;

VII. Operar equipamentos de escritdrio de natureza simples, tais como, telefones,

computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros;

VIII. Informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentacOes
estranhas ao setor;

IX. Manter a higienizagao e a limpeza do local de trabalho;

X. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao

superior.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO III

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: NM — Ensino Médio
ATRIBUICOES:

I. Conservar e manter a limpeza dos érgaos publicos do Municipio, de suas autarquias
fundacbes publicas, etc., tais como: salas, refeitorios, banheiros cozinhas, copas,

consultdrios, patios, ruas, pracas, etc...;

I1. Remover pd, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chdo;
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III. Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabao, desinfetante e vassoura para

execugao de suas tarefas;
IV - coletar o lixo em embalagem adequada;
IV. Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes;

V. Lavar a roupa de cama do bergario, hospitais, postos de salde, toalhas de banho,

rosto e a roupas das criancas;
VI. Auxiliar no atendimento das cantinas escolares;

l. Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;

VIII. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

IX. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico

publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
X. Primar pela qualidade dos servigos executados;

XI. Zelar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados,

recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XII. Desempenhar outras fungoes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas

pelo superior hierarquico;

XIV. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcao.
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B

PADRAO III

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

I. Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral;

II. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
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III. Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,

comunicando qualquer defeito porventura existentes;

IV. Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; Fazer reparos de

emergéncias;
V. Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe fora entregue;

VI. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for

confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo;
VII. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;

VIII. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas

e indicadores de diregao;
IX. Providenciar a lubrificacdao quando indicada;

X. Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracao dos

pneus;

XI. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: VIGIA

PADRAO III

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio

ATRIBUICOES:

I. Atender o publico interno e externo;

I1. Direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho;
III. Controlar a entrada e a saida de pessoas (servidores e visitantes) e orienta-las;
IV. Controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos;

V. Executar servicos de vigilancia e de fiscalizacao na sua area de trabalho;
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VI. Caso necessario elaborar relatério diario de ocorréncia em livro préprio de maneira

clara e objetiva;

VII. Acionar as autoridades policiais quando necessario;

VIII. Zelar pela ordem e pela disciplina do seu local de trabalho;
IX. Garantir a seguranca patrimonial;

X. Receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos,

pequenos volumes e encomendas;
XI. Transmitir recados;
XII. Prevenir a ocorréncia de incéndios; fiscalizar e vigiar areas internas e externas;

XIII. Executar a ronda diurna ou noturna, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdao fechados corretamente, examinando as instalagdes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de

providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

XIV. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao

superior.

CARGO: COVEIRO

PADRAO III

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio
ATRIBUICOES:

I - Executar servigos gerais de limpeza, manutengao, conservagao e fiscalizagao dos
cemitérios;
IT - Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para

sepultamentos;

III - Executar servicos de inumacoes e exumagoes em geral;
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IV - Abrir covas para a realizagao de sepultamentos, dentro das normas de higiene e

saude publica e moldar lajes para tampa-las;

V - Proceder no controle de funerais e na execucao de sepultamentos, acompanhando
os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de

sustentacdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixao na sepultura;
VI - Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixandolhe uma laje;

VII - Efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de

abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes;
VIII - Realizar a localizacdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;
IX - Zelar pela conservacao dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério;

X - Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos

e carregando os lixos existentes nos cemitérios;

XI - Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas;

XII - Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto;
XIII - Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;

XIV - Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de arvores

e de espécies ornamentais e agua-las;
XV - Transladar restos mortais para os ossarios;

XVI - Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata,

que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. os o0ssarios;

CARGO: GARI
PADRAO III
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

ESCOLARIDADE: NM - Ensino Médio
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ATRIBUICOES:

I - Executar sob supervisao, tarefas manuais simples que necessitam de esforco

fisico, relacionadas ao servico de limpeza de logradouros e bens publicos;
IT - Varrer ruas e outros logradouros publicos;
III - Fazer coleta de lixo da municipalidade;

IV - Coletar lixo nos depdsitos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em

local adequado;
V - Raspar, lavar e lubrificar as cacambas de lixo;
VI - Executar servicos de limpeza nas dependéncias municipais;

VII - Pintar meios-fios, troncos de arvores e outros, conservar as areas ajardinadas,
irrigando, recolhendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capinando,

cortando e arrancando ervas daninhas;
VIII - Limpar escadas, pisos e passadeiras;

IX - Ajudar nos servigos de recolhimento, higiene, alimentacao e outros dos mendigos

municipais;

X - Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas;
XI - Participar de mutirdes;

XII - Participar de reunioes e grupos de trabalho;

XIII - Executar tarefas correlatas.
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